PLAN DE CONTINGENCIA Fecha: 2020-04-29

Versioén 2

EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 Pagina 1 de 36

Plan de contingencia
Emergencia sanitaria COVID-19

INDUSTRIAS JAPAN S.A.

Fabricantes de partes para motocicletas

Elaboré Revisé Aprobé
EQUIPO MULTICIPLINARIO F. GOMEZ T. BEJARANO
Comité Emergencia Sanitaria COVID-19 Coordinador SG-SST Asistente Gerencia




M PLAN DE CONTINGENCIA Fecha: 2020.04.29
/ EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 pégina 2 do 36

1. INTRODUCCION

La pandemia del COVID-19 es una emergencia sanitaria y social de orden mundial que
requiere acciones efectivas por parte de los gobiernos, las personas y el sector empresarial
e industrial. Estos ultimos juegan un papel fundamental en la minimizacién de la
probabilidad de transmision y el impacto en la sociedad. La adopcion de medidas reduce
los riesgos de corto plazo para los empleados y los costos de largo plazo para las empresas
y la economia en general.

Las herramientas, acciones y actividades aqui expuestas se basan en buenas practicas
organizacionales y recomendaciones dadas por las autoridades y entidades en materia de
salud las cuales buscan servir de apoyo a las organizaciones para la toma de decisiones
en cuanto a los ajustes que deben darse durante el proceso de reactivacion Industrial.

El Presente Plan se ha estructurado en 2 pilares fundamentales cada uno con
recomendaciones y actividades seran implementadas, considerando las areas productivas,
de gestidn estratégica y de relacion con sus partes interesadas, teniendo siempre como
propdésito central la proteccién de la salud de las personas durante la reactivacion del
negocio.

En el Pilar 1, se encuentra un enfoque en la proteccion del trabajador y su relacién con el
entorno a través de aspectos clave como la higiene, logistica en el area de trabajo, la
comunicacion, y la gestion adecuada las partes interesadas

Por su parte, con el Pilar 2 se plantean las estrategias mas importantes para la reactivacion
de las actividades de produccion, cuyos fundamentos se basan en las recomendaciones
apropiadas para iniciar, el analisis de brechas, informacion de la situacién con clientes y
proveedores, evaluacion de liquidez y riesgo financiero, y las iniciativas de soporte industrial
y empresarial a las cuales se pueden remitir.
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2. ANTECEDENTES

La enfermedad por coronavirus COVID-19, causada por SARS -Cov-2 detectado por
primera vez en Wuhan, China, en diciembre de 2019 es la razén por la que el 30 de enero
de 2020, el Director General de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré que el
brote actual constituia una emergencia de salud publica de preocupacion internacional.

El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizaciéon Mundial de la
Salud como una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). Se han
identificado casos en todos los continentes y el 6 de marzo se confirmé el primer caso en
Colombia. La infeccion se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa
particulas del virus que entran en contacto con otras personas. 2

Ante la llegada de este fendmeno de salud publica a Colombia, después del 6 de marzo de
2020, el pais inici6 la fase de contencion en la cual es importante brindar instrucciones e
informacion en el marco de la intervencion, respuesta y atencion de la enfermedad, todos
estos basados en las recomendaciones de la OMS (World Health Organization -WHO,
2020).
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3. OBJETIVO GENERAL

Asegurar que el proceso de reactivacion industrial en Industrias Japan S.A se realice
aplicando las directrices dadas por el Gobierno Nacional para la prevencion del contagio a
la infeccion respiratoria Aguda por COVID-19 con el fin de proteger la salud de los
trabajadores, los clientes y la continuidad del negocio.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2 Establecer las medidas de prevencion y control para reducir la exposicion y contagio de
infeccion respiratoria Aguda por COVID-19.

3.3Coordinar las acciones y responsabilidades de los diferentes actores internos y externos
frente a la implementacion del presente Plan.

3.4Fortalecer y mantener las capacidades existentes de Industrias Japan S.A para
prevenir, atender y responder de manera adecuada a la situacion que se presente en el
pais frente al COVID-19.

3.5Elaborar protocolos especificos que plantean las estrategias, alternativas y actividades
necesarias para minimizar o mitigar la transmision del virus COVID-19, de manera que
aseguré la proteccién de los trabajadores de la organizacién durante la reactivacion de
la Industria Colombiana y hasta cuando las autoridades nacionales lo establezcan.

3.6 Elaborar un inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros con los que
cuenta Industrias Japan S.A, para prevenir efectos adversos derivados de la emergencia
sanitaria declarada por las autoridades nacionales.

3.7 Establecer los lineamientos de actuacién frente a un posible caso positivo de COVID-19
en los lugares de trabajo.

4. ALCANCE

Las instrucciones descritas en este Plan aplican para cada uno de los procesos y
actividades desarrolladas por INDUSTRIAS JAPAN S.A. ademas de las actividades
desarrolladas por personal contratista y partes interesadas.
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5. DEFINICIONES

SG-SST: Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Trabajo en Casa: De conformidad con la Circular 21 de 2020 del Ministerio de trabajo, el
Trabajo en casa, es una modalidad ocasional de trabajo diferente al Teletrabajo, puesto
que no exigen el pleno de los requisitos establecidos para este, basicamente la persona
realiza su trabajo ya sea en su domicilio o en un lugar distinto a las oficinas establecidas
por el empleador, teniendo en cuenta que es una situacion ocasional, temporal y
excepcional constituye una alternativa viable enmarcada en el ordenamiento legal, para el
desarrollo de las actividades labores en el marco de la actual emergencia sanitaria.

Jornada Laboral Flexible: Donde el empleado que cumple con los requisitos para laborar
bajo esta opcion, es decir que por la naturaleza del cargo, no le es posible trabajar en casa
y se considera personal critico para la operacién, el empleador podra tener la facultad de
reducir o ampliar la jornada laboral, segun las necesidades del proceso productivo, optando
por realizar turnos de trabajo con duracion no superior a seis horas diarias y 36 a la
semana, las cuales puede realizar en cualquier horario sin que esta situaciéon genere
recargo alguno (Literal c) Articulo 161 de CST) y con base en los dispuesto en el (Literal d)
del articulo 161 del CST.

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe 0 se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos
que no estan infectados para prevenir, en este caso, la propagacién de Coronavirus
(COVID-19). El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por
orden de la autoridad sanitaria.

Autocontrol: Es el control que realiza la persona a si misma, en el caso del COVID-19,
para detectar fiebre con la toma la temperatura dos veces al dia permaneciendo alerta ante
la tos o la dificultad para respirar o el dolor de garganta o la fatiga, disminucién o pérdida
de la capacidad para oler, y disminucion o pérdida de la capacidad para degustar. La
persona bajo autocontrol debe conocer el procedimiento para comunicarse con el equipo
de salud a cargo si presentara alguno de estos signos o sintomas durante el periodo de
autocontrol con el fin de determinar si necesita una evaluacion médica.

Autocontrol con supervision delegada: Este tipo de autocontrol se prevé, para ciertos
grupos ocupacionales, como por ejemplo en las industrias. Se refiere al autocontrol con
supervision por parte de SG-SST o de control de infecciones en coordinacion con la
autoridad de salud

Contingencia Sanitaria: se refiere a aquella declaratoria de emergencia por parte de las
autoridades, donde la ciudadania esta obligada a resguardarse ante un peligro inminente.
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Condiciones de la demanda de Fuerza Laboral: Es el proceso para caracterizar la
situacion actual de recursos humanos, evaluar la suficiencia de la oferta actual, estudiar la
distribucion geografica del personal y determinar la cantidad de personal necesario para
suministrar a la empresa que sean equivalentes a la necesidad de los procesos de la
Organizacion.

Cuarentena: Significa la separacion de una persona o grupo de personas que
razonablemente se cree que han estado expuestas a una enfermedad contagiosa.

COVID-19: segun define la OMS, "es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus
que se ha descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran
desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019". El
origen Iéxico del COVID-19 proviene de 'CQO', en alusién a la forma de corona solar del virus,
'VI' corresponde a la palabra virus y 'D' hace referencia a enfermedad ("disease" en inglés).

Desinfeccién: Se refiere al uso de productos quimicos, como desinfectantes registrados
en la EPA (Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos, segun sus siglas en
inglés), para eliminar los virus y bacterias presentes en las superficies. Este proceso no
necesariamente limpia las superficies sucias, pero al combatir los virus y bacterias
adheridos a las superficies luego de la limpieza, se puede disminuir aun mas el riesgo de
propagar una infeccion.

EPP: Elementos de proteccion personal.

Limpieza. Se refiere a la eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies. Este
proceso no elimina los virus y bacterias que se encuentren adheridos a las superficies.

OMS Organizacion Mundial de la Salud: La OMS es la autoridad directiva y coordinadora
de la accion sanitaria en el sistema de las Naciones Unidas. Es la organizacion responsable
de desempeniar una funcién de liderazgo en los asuntos sanitarios mundiales, configurar la
agenda de las investigaciones en salud, establecer normas, articular opciones de politica
basadas en la evidencia, prestar apoyo técnico a los paises y vigilar las tendencias
sanitarias mundiales.

Pandemia: fendomeno de salud publica por una enfermedad u otra afeccion de salud que
ocurre en una zona extensa (varios paises o continentes) y suele afectar a una parte
considerable de la poblacion.
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6. RESPONSABILIDADES

6.1 GERENTE

Proporcionar y garantizar los recursos necesarios para la implementacion y cumplimiento
de los lineamientos establecidos en el presente Plan.

Con el fin de lograr los objetivos relacionados en presente plan, y teniendo en cuenta que
para la implementacién de las medidas necesarias para un correcto manejo y control de la
totalidad de la operacion, el Gerente de Industrias Japan S.A ha adoptado la decision de
constituir un Comité Emergencia Sanitaria (COE) — COVID-19 integrada por los siguientes
areas:

- Gerencia

- Asistente Gerencia

- Coordinacion Seguridad y salud en el trabajo
- Coordinaciéon RRHH

- Coordinaciéon Gestion ambiental

- Coordinacién Costos

- Coordinacion Ingenieria

- Coordinacién Tecnologia

- Coordinacién Mantenimiento

- Direccién de produccién

6.2 COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Desarrollar en conjunto con la ARL protocolos complementarios al presente para
monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospecha de
un posible contagio.

- Asegurar que todos los Colaboradores cumplan con los protocolos, actividades y
recomendaciones establecidas por Industrias Japan S.A para la prevencion al
contagio de Covid-19 durante la totalidad de turnos de trabajo.

- Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en la organizacion
durante el tiempo de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional.

6.3 TRABAJADORES

- Los trabajadores deben cumplir con las medidas de prevencion adoptadas en los
centros de trabajo por el empleador o contratante.

- Asistir a las capacitaciones realizadas por el empleador o contratante o la ARL.
Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables y lavado de manos.

- Utilizar los elementos de proteccion personal y responder por el uso adecuado de
dichos elementos.
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- Los trabajadores tienen la responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

6.4 MANDOS MEDIOS

- Supervisar que cada trabajador utilice los elementos de proteccidn personal de forma
adecuada y no sean compartidos por ningun motivo.

- Asegurar que se implementen las medidas de limpieza y desinfeccion de
herramientas y maquinaria, sobre todo si la utilizan varias personas. De tener que
compartirlas, desinfectarlos con alcohol de manera previa y posterior.

- Suspender toda charla que requiera la participacion de mas de 5 personas.

Para las charlas y reuniones con menos de 5 personas, asegurar un
distanciamiento minimo de dos metros entre los asistentes y reforzar las medidas
preventivas para enfrentar el COVID-19, tanto en el trabajo como fuera de este,
especialmente lo referido a lavado de manos, precauciones al toser y
distanciamiento entre personas y uso de tapabocas.

- Suspender cualquier reunidon masiva, eventos operativos u otra actividad que
requiera aglomeracion de personal. La entrega de informacion y/o instrucciones
necesarias debe ser efectuada uno a uno por los auxiliares administrativos de
produccion y técnicos de linea.

7. LINEAMIENTOS GENERALES

7.1 LOGISTICA DE CAPITAL HUMANO

Durante la emergencia Sanitaria, las autoridades sanitarias recomiendan aplicar una
revision sistematica de las necesidades de recursos con el fin de asegurar que el numero
de trabajadores, tengan las competencias requeridas y estén disponibles cuando se
necesite. Dicha revision tiene dos componentes: requerimientos y disponibilidad. Ante la
emergencia, se recomienda poner en practica los siguientes pasos:

e Analisis de los recursos humanos disponibles y requeridos para la operacion de la
empresa.

¢ Planificacion de los recursos humanos teniendo en cuenta competencias
individuales y roles en el proceso productivo

e Programacion de los recursos humanos, aplicando las restricciones de
distanciamiento y otras medidas sanitarias.

Teniendo en cuenta el numero de Colaboradores actual de Industrias Japan S.A, la
organizacion realiza un plan de distribucion de turnos teniendo en cuenta las medidas de
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seguridad y demas requisitos establecidos por las autoridades competentes frente a la
emergencia sanitaria actual, particularmente aquellas relacionadas con el aseguramiento
del distanciamiento fisico.

A continuacion, se detallan las medidas establecidas en este numeral:
7.1.1 Gestion de Jornada Laboral Flexible y Trabajo en Casa:

En Industrias Japan S.A se genera la estrategia para la gestion de Jornada Laboral Flexible
y Trabajo en casa que estara direccionado por la Direccion de Produccion y Coordinadores
de los diferentes procesos. Quienes seran los que de acuerdo con las necesidades de la
empresa determinan las jornadas laborales y los dias de Trabajo en Casa.

e Determinacion de Jornada Laboral Flexible:

Industrias Japan S.A, establece los siguientes turnos de trabajo con la intension de proteger
a sus trabajadores acortando su jornada laboral a 7 horas diarias, en maximo tres turnos
de trabajo, de manera que se asegure el distanciamiento fisico y la ocupacién de no mas
del 30% del personal operativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la alcaldia
de Tocancipa mediante Decreto No. 037 del 28 de abril de 2020. Por el cual se adoptan
medidas de caracter transitorio en materia de orden publico, se establecen los lineamientos
para la reactivacion de algunos sectores de la economia, las condiciones para el desarrollo de
la actividad fisica al aire libre y el servicio de expedicion de licencias urbanisticas en el municipio
de Tocancipa de conformidad con lo dispuesto por el Decreto No. 593 de 2020 y se dictan otras
disposiciones

Turnos de trabajo antes de la implementacion de las medidas:

Turno 1

Turno 2

Turno 3

6:00am a 2:00pm

2:00pm a 10:00pm

10:00pm a 6:00am

250 personas Aprox.

140 personas Aprox.

15 Personas Aprox.

Turnos establecidos como plan de contingencia.

Turno 1

Turno 2

Turno 3

6:00am a 1:30pm

2:30pm a 9:30pm

10:30pm a 5:00am

61 personas Aprox.

53 personas Aprox.

4 Personas aprox

Nota: Esta Distribucion corresponde a Plan de produccién elaborado para dar cumplimiento a los requisitos establecidos
en Decreto No. 037 del 28 de abril de 2020. Expedido por la Alcaldia de Tocancipa. Articulo 6. Paragrafo 1. En principio
solo se podra contar con el 30% del total del personal operativo.

Una vez las autoridades competentes definan los lineamientos especificos en cuanto a la cantidad de
Trabajadores, la Direccion de produccion realizara una nueva distribucién y aumento progresivo de la cantidad
de trabajadores de los diferentes turnos de trabajo asegurando en todos los casos el distanciamiento fisico no
menor a 2 metros.
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e Distribucion de Jornada de trabajo y Trabajo en casa

Con el fin de asegurar el distanciamiento fisico no menor a 2 metros, ademas de cumplir
con las directrices del gobierno nacional en cuanto a las recomendaciones del
distanciamiento social, Industrias Japan S.A establece que para la reactivacion industrial
del dia 27 de abril de 2020, el 43% de los Colaboradores realiza trabajo Presencial es decir
aproximadamente 160 personas, distribuida en tres turnos de trabajo, seleccionando el
personal que por la naturaleza del cargo no es posible realizar trabajo en casa y es personal
critico para la operacion, por otra parte el 5% de la poblacion realiza trabajo en casa y el
52% se aplicaron las medidas establecidas segun Circular 21 de 2020 del Ministerio de
trabajo.

8. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Teniendo en cuenta que unas de las medidas que han demostrado mayor evidencia para
la contencion de la transmision del virus son el lavado manos, el distanciamiento social y el
uso de tapabocas y EPP. Industrias Japan establece las siguientes medidas de control:

8.1 Medidas de distanciamiento fisico
8.1.1 Medidas de transporte terrestre suministrado por la empresa

A continuacion, se describen las recomendaciones y protocolos establecidos por Industrias
Japan S.A para reducir el riesgo de exposicion durante los momentos del transporte de
trabajadores desde su lugar de residencia hasta su lugar de trabajo y viceversa:

La Empresa cuenta con vehiculos de transporte de personas tanto propios como
subcontratados, para los cuales se definen los siguientes lineamientos:

- Con el fin de minimizar el circulo de contacto, asi como tener monitoreado el cerco
epidemiologico, las rutas de transporte de personal subcontratadas seran de uso
exclusivo para el personal de Industrias Japan durante el periodo de emergencia
sanitaria

- Realizar limpieza y desinfeccion de la totalidad del vehiculo con productos
autorizados antes de iniciar el servicio y una vez finalizado cada desplazamiento.

(EI proveedor de transporte de personal debera entregar a diario el registro de la
realizacion de este procedimiento)

- Retirar de los vehiculos todos los adornos (mufiecos, gomas, cortinas, forros, etc.) o
cualquier otro elemento que pueda ser foco de contaminacion.
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- Se ubicara una persona por cada dos puestos. En consecuencia, la capacidad de
los vehiculos se reducira a la mitad, es decir un vehiculo con capacidad de 40
pasajeros solo podra transportar 20.

- Todos los pasajeros deberan aplicarse gel antibacterial, utilizar mascarilla
desechable, proteccion ocular (gafas) y guantes desechables durante toda la
permanencia en el vehiculo. De lo contrario no podra ingresar al vehiculo.

- Los vehiculos Contaran con canecas plasticas con tapa de pedal para la disposicion
de residuos, estas deben ser vaciadas y desinfectadas al terminar cada trayecto

- Se controlara el ingreso de trabajadores a los vehiculos de la siguiente forma: En
cada paradero establecido el Colaborador debera conservar dos metros de distancia
entre personas durante el tiempo de espera, antes de ingresar al vehiculo el
coordinador de cada ruta pedira el carnet de la empresa, tomara temperatura y
aplicara un cuestionario de signos y sintomas (anexo). El personal que presente uno
de los siguientes sintomas no podra ingresar al vehiculo: Temperatura mayor a 38°C,
Tos, Dificultad para respirar, fatiga, secreciones nasales y malestar general
(Ministerio de Salud).

- Los trabajadores no podran consumir alimentos dentro del vehiculo

- Evitar saludar de mano y en general evitar cualquier contacto con los demas
pasajeros

- Evitar realizar paradas en zonas no autorizadas o en lugares que impliquen riesgo
de contacto con comunidades o personal no relacionado con la empresa.

- El vehiculo no podra arrancar hasta que el usuario se encuentre sentado, esto con
el fin de evitar contacto con pasamanos, silla y demas partes de contacto masivo.

8.1.1.1 Medidas para conductores de buses transporte de personal

- No se permitira la conduccién de personas que presenten sintomas asociados al
Covid-19, a pesar de que su estado clinico sea estable, ya que en este momento
puede considerarse potencialmente contagiado por COVID 19 hasta no demostrar
lo contrario.

- Debe usar tapabocas cuando transporta algun pasajero a una distancia inferior a 2
metros

- Debe disponer de adecuado suministro de alcohol glicerinado (en concentracion
mayor al 60%) para que los pasajeros que aborden al vehiculo se lo apliquen antes
de abordar.

- Evitar el uso del aire acondicionado.

- Tener siempre ventilacion natural en el vehiculo.
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- Hacer limpieza y desinfeccién de su vehiculo después de terminar el recorrido
(minimo dos veces al dia o cada vez que termine un recorrido).

- Al llegar a la casa, evitar saludar a la familia y cohabitantes de vivienda, sin antes
haber lavado sus manos, cambiado de ropa y asearse.

8.1.2 Medidas areas consumo de alimentos

Para las areas donde se realiza manipulacion y suministro de alimentos dentro de las
instalaciones de industrias Japan S.A, la organizacién determino las siguientes medidas
de prevencion:

- Demarcacion de espacio establecido para la realizacion de fila durante la recepcion
de los alimentos.

- La zona exterior del casino cuenta con 5 lavamanos para la realizacién del correcto
lavado de manos previo y posterior a la toma de alimentos.

- Enla zona de lavado de manos se asegurara la dosificacion frecuente de jabén, gel
antibacterial y toallas desechables de un solo uso.

- El personal encargado de la manipulacion de alimentos cumple con los lineamientos
de las buenas practicas de manipulacion de alimentos definidos por la normatividad
expedida por el Ministerio de Salud

- No se permitira el ingreso de personal que tenga sintomas de gripe o tos. En este
caso, se establecera una zona diferente para procurar su alimentacién en su zona
de aislamiento.

- Se Ajustan horarios de refrigerio para permitir menor volumen de trabajadores en el
mismo momento, se aumenta la cantidad de turnos refrigerio para asegurar
distanciamiento fisico no menor a 2 metros.

- Por ningun caso podran permanecer en el area de casino un numero mayor a 30
Colaboradores, los cuales se acomodaran en sillas simples de acuerdo a distribucion
establecida por el area de seguridad y Salud en el Trabajo.

- Una vez culminada la jornada de refrigerio, se evitara que se generen
aglomeraciones de trabajadores para lo cual el area de vigilancia controlara el flujo
de ingreso y egreso a esta area.

- Se determino un tiempo de 10 minutos entre cada turno de refrigerio para evitar
aglomeraciones de personal.
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Distribucidn espacial area casino: Se ubicardn sillas cada 2 metros cuadrados.
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8.1.3 Medidas para disminuir el contacto persona —persona en el lugar de trabajo
8.1.3.1 Control de ingreso a planta

e Personal ingresa transporte suministrado por la empresa

- Los vehiculos se detendran en la zona demarcada para tal fin antes de ingresar a
las instalaciones y se le aplicara desinfeccion general exterior con equipo
pulverizador.

- Los vehiculos se ubicaran en su lugar habitual. De uno en uno los trabajadores
descenderan asegurando el distanciamiento de 2 metros y transitaran por los
senderos y rutas peatonales respetando el sentido de circulacion.

¢ Ingreso de Peatones (Trabajadores y Visitantes)

- Se demarcara el piso indicando las posiciones que debe ocupar cada trabajador
en la fila asegurando una distancia minima de 2 metros.

- Para el ingreso a planta el personal debera portar como minimo mascarilla
desechable
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Los trabajadores deben ingresar con ropa de calle (No podran ingresar con el
overol de trabajo)

El personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién Ambiental y Seguridad
Fisica pedira el carnet de la empresa, tomara temperatura y aplicara un
cuestionario de signos y sintomas (anexo). La persona que presente uno de los
siguientes sintomas no podra ingresar a las instalaciones: Temperatura mayor a
38°C, Tos, Dificultad para respirar, fatiga, secreciones nasales y malestar general
(Ministerio de Salud).

El personal que presente sintomas haya tenido contacto con casos positivos de
Covid-19 o conviva con personal del sector salud, sera remitido a aislamiento
domiciliario y se le indicara que debe comunicarse con su EPS y secretaria de
Salud para inicio de los protocolos correspondientes a caso sospechoso.

Por medio tapete sanitizante se realizara desinfeccion de la suela del calzado con
los productos autorizados por la EPA a todo el personal que ingrese a Planta.
(Ver procedimiento limpieza y desinfeccion)

Garantizar distanciamiento de 2 metros entre personas y transitar por los
senderos y rutas peatonales respetando el sentido de circulacion.

¢ Ingreso Vehicular

- Se comunicara a los empleados que se desplazan en vehiculos propios
(Carro, moto, bicicleta) las siguientes medidas de desinfeccion que deben
implementar:

- Desinfectar con regularidad las superficies con las que tiene contacto
frecuente (manijas, volante, palanca de cambios, hebilla cinturén, radio,
comandos del vehiculo, etc.)

- Antes de ingresar al vehiculo, abra las puertas y permita que se ventile
durante un par de minutos

- Mantener una distancia minima seguridad (uno adelante y uno atras)

- Para motocicletas y bicicletas se debe desinfectar con regularidad el
manubrio, guantes, casco, gafas, rodilleras etc.

- Para el ingreso a planta el personal debera portar como minimo mascarilla
desechable

- Los vehiculos se detendran en la zona demarcada antes de pasar la reja de
ingreso.
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El personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y
Seguridad Fisica pedira el carnet de la empresa, tomara temperatura y
aplicara un cuestionario de signos y sintomas (anexo). El personal que
presente uno de los siguientes sintomas no podra ingresar a las instalaciones:
Temperatura mayor a 38°C, Tos, Dificultad para respirar, fatiga, secreciones
nasales y malestar general (Ministerio de Salud). El personal que tenga signos
o sintomas sera remitido a aislamiento domiciliario y se le indicara que debe
comunicarse con su EPS.

Si se cumplen los requisitos de ingreso por medio de pulverizador se
desinfectara el vehiculo asi: Aplicacion de producto desinfectante autorizado
por la EPA en areas exteriores general, piso interior y baul.

Por medio tapete sanitizante se realizara desinfeccion de la suela del calzado
con los productos autorizados por la EPA a todo el personal que ingrese a
Planta. (Ver procedimiento limpieza y desinfeccion)

8.1.4 Senderos - rutas peatonales

Con el fin de disminuir el contacto directo persona a persona, el area de SST establece los
sentidos unicos de circulacién tanto en las bodegas de produccion como en las areas

administrativas:

Ejemplo modelo sentido tnico de circulacién

£y &,
i //1;___ = o B
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8.1.5 control de salida del personal de las instalaciones

Los trabajadores al terminar su jornada laboral deberan seguir las siguientes instrucciones:

- Lavarse las manos antes y después de cambiar su ropa de trabajo
- Laropa de trabajo sucia debe depositarse en una bolsa plastica y sellarse
- La ropa de trabajo sucia debe lavarse diariamente en su lugar de residencia

de forma separada.
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Al salir de las instalaciones mantenga las distancias de 2 metros entre
personas y evite despedirse de beso, abrazo y dar la mano, por ultimo, se
realizara la toma de temperatura a todos los trabajadores sin excepcion.

8.1.6 Uso de espacios o0 zonas comunes

En esta aparte se presentan las medidas generales implementadas al interior de la
organizacion, con el propdsito de minimizar el riesgo de contagio de COVID-19.

e Vestieres

Industrias Japan cuenta con espacios destinados exclusivamente para ser utilizados como
Vestieres y area de almacenamientos de objetos personales (lockers), los cuales se

detallan a continuacion:

UBICACION

CAPACIDAD
(Unidad Locker)

Vestier mujeres bodega 1 104
Vestier mujeres bodega 2 96
Vestier hombres bodega 1 156
Vestier hombres bodega 2 92

Con el fin de garantizar el distanciamiento fisico no menor a 2 metros en esta area, se

establecen las siguientes recomendaciones:

- Se demarca el piso, indicando las posiciones que debe ocupar cada trabajador
asegurando una distancia minima de 2 metros en la fila antes de ingresar a los lockers.

- Se limita el ingreso a vestidores/bafios/duchas a maximo 5 personas a la vez,
distribuidas en los cuatro Vestieres y/o banos. (20 en total en los 4 espacios)

- Se instalan dispensadores de gel antibacterial a la salida de esta area para aplicaciéon
obligatoria previo al ingreso a las areas de produccion.

- Se suspende area de aclimatacion de personal area fundicion por cuanto no se puede
asegurar las medidas de distanciamiento fisico.

- Se limita el ingreso a vestidores/bafios/duchas a grupos de no mas de 5 personas, para
evitar que la distancia entre personas al interior del lugar sea inferior a dos metros.
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e SISTEMA DE MARCACION

Se anulara la marcacion mediante el sistema biométrico y se implementa mecanismo
de registro mediante proximidad del carnet con el fin de evitar el contacto con la
superficie.

8.1.7 DESPLAZAMIENTO Y OPERACION PUESTO DE TRABAJO

Definir flujos de ingreso y salida de personal con sentido unico de circulacion.

Se realiza verificacién y adecuacion de las distancias entre maquinas y puestos de
trabajo de la totalidad de los procesos de Industrias Japan S.A, calculando una distancia
segura de 2 metros, en funcién de esto se distribuyeron los turnos de trabajo y el
personal asignando a cada puesto de trabajo.

El area de Seguridad y Salud en el trabajo, los auxiliares administrativos y supervisores
técnicos se encargara de realizar inspecciones documentadas para asegurar el
cumplimiento de las directrices establecidas en este documento para prevenir el
contagio de Covid 19.

8.1.8 MEDIDAS MANEJO ESPACIOS CERRADOS

Como medida preventiva con el fin de evitar contactos comunes, se establecen las
siguientes recomendaciones:

Se recomienda mantener abiertas las puertas y ventanas de areas comunes en las
cuales haya transito constante de personal, esto con el fin de mejorar las condiciones
de ventilacion y evitar contacto de los trabajadores con superficies contaminadas.

Al salir de espacios cerrados, evite encontrarse con personas que vengan en sentido
contrario, siempre asegurando el distanciamiento fisico no menor a 2 metros.

8.2 MEDIDAS GENERALES DE AUTOCUIDADO

- Poner en practica el codigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz
al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y
deshacerse de él inmediatamente tras usarlo y lavarse las manos con agua y
jabén. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos
- Lavarse las manos cada tres horas con agua y jabon y/o cada vez que tosa o
estornude, antes y después y comer, antes y después de ir al bafio.

- No saludar de mano, beso, abrazo

- Mantener una distancia minima de 2 metros con las otras personas

- Usar mascarilla durante toda la jornada laboral, traslado a el lugar de
residencia

- Mantener su lugar de trabajo limpio y desinfectado
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- Informar cualquier signé o sintoma relacionado con el Covid 19 al jefe
inmediato o area de seguridad y salud en el trabajo.

8.2.1 Medidas lavado de manos

El lavado de manos con agua y jabon debe realizarse cuando las manos estan visiblemente
sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer, después de estornudar o
toser, antes y después de usar tapabocas, teniendo en cuenta la importancia de una buena
higiene de manos se entregara e instalara material con recordatorios y la técnica del lavado
de manos en las zonas en la cuales se realiza la actividad.

Adicional al lavado de manos se comunicara a los Colaboradores la importancia de usar
gel antibacterial que cumpla con las especificaciones establecidas por la autoridad
sanitaria, este debe aplicarse siempre y cuando las manos estan visiblemente limpias.

Industria Japan S.A para dar cumplimiento a los protocolos y recomendaciones
establecidas por el ministerio de salud y la organizacion mundial de la salud garantizara los
siguientes controles:

- Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos con agua limpia, jabon y
toallas de un solo uso (toallas desechables).

- Disponer suministros de gel antibacterial minimo al 60%

- Disponer en areas comunes y zonas de trabajo de puntos para el lavado frecuente de
manos segun las recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Suministrar los tiempos necesarios para que los Colaboradores puedan realizar el
lavado frecuente de manos por los menos cada 3 horas o antes si lo requiere de acuerdo
con necesidad (después de cambiarse el overol o ropa de calle, antes y después de ir
al bafo, antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y después de
usar tapabocas, antes de tocarte la cara) Ver formato adjunto protocolo lavado de
manos.

- Se deben organizar turnos para realizar el lavado de manos, con el fin de garantizar el
distanciamiento social con una distancia minima de 2 metros al interior del bafio.

- Seinforma a | personal el tiempo requerido para una correcta desinfeccion de las manos
el cual debe durar minimo 20-30 segundos.

- Los responsables del Sistemas de seguridad y salud en el trabajo estableceran
mecanismos de seguimiento, monitoreo y autocontrol del lavado de manos en todos los
sitios de trabajo. (inspecciones, registro fotografico y/o videografico)

- Se intensificaran las acciones de informacion, educacion y comunicacién para el
desarrollo de todas las actividades que eviten el contagio siendo una de las principales
el correcto lavado de manos de acuerdo protocolos adjuntos los cuales seran publicados
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en todas las baterias de lavamanos con el fin de sensibilizar el autocontrol de esta
actividad por parte de todos los trabajadores.

Protocolo Lavado de manos. Fuente Organizacion mundial de la salud.

¢ Como lavarse las manos?

E Duracion de todo el procedimiento; 40-20 sagundas

® 2 5

Méjesae las manos Con agua; Daposite an la pabma da la mano una Fritese las palmas de las manos
canthdad de jabén suficlente pars cubrir  entre ai;
toddas las superficies de a8 manos;
Fritess la palma de la mano derecha  Frétese las palmas do las manos Fritese ol dorso de los dedos de
cantra el dorso de la mano izquierda  entre sl, con los dedos una mano coan la palma de la mano
enirelazando los dedos y viceversa; entrelazades; opuwsts, agarrindose los dedos;

G s
2 %

Frétese con un movimienta de Fritese la punta de los dedos de la Enjusguese las manod con agua;
rofacion ol pulgar izquierda, mano derscha conira la palma de la

atrapindolo con la palma de la mang kguisrda, haciendo un

mana derecha y viceversa; mavimlenio de ratacién ¥ viceversa;

Séquase con una toalla desschable; Sirvass de |a toalls pare cermar ol grifa; SuS MANOS BOM SOGUIRE.,

@ Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
T L L T L pen——— Claan Your Hands
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Protocolo Lavado correcto de manos

Protocolo lavado

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

Si todos nos
lavamos lds mdnos
frecuentemente,

" Podemos reducir

hasta el 5%

de los cdses
de las infecciones
y respiratorias,

de manos

Incluyendo
Coronavirus
COVID-14

segundos

Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabon suficiente para cubrir

todas las superficies de las manos;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

9 A
G

Frotese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Frétese las palmas de las manos

entre si, con los dedos
entrelazados;

Frotese |la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la

mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

\

fAnhs de salir de la casa

Después de cambiarse el overol o
ropa de calle

Antes y despues de ir al bafio
Antes y despues de comer
Despues de estornudar o toser
Antes y despué
'd’ Antes de tocarte la cara

1

de usar tap

Alllegar a la casa
\Méxilm cada 3 horas

o,

Frotese las palmas de las manos

entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

~ /

Sus manos son seguras.

INDUSTRIAS JAPAN S.A.

Fabricanles de partes para motociclelas
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8.2.2 Interaccidn con terceros (proveedores, clientes, Visitantes)

8.2.2.1 Manipulacién de insumos, materias primas y despacho de productos

Con el fin de asegurar las medidas de distanciamiento fisico del personal externo, Industrias
Japan S.A establece las siguientes actividades:

Se notificara via correo electronico a las partes interesadas, el protocolo
establecido para ingreso con vehiculo a nuestras instalaciones, asi como el
protocolo de manejo de vehiculos.

Se implementara el siguiente protocolo de recepcion de materias primas e insumos y
despacho de productos:

Los vehiculos se detendran en la zona demarcada antes de pasar la reja de
ingreso

En el caso de vehiculos, sin que el conductor se baje se realizara
procedimiento de desinfeccion a la superficie exterior y llantas

En caso de motos y bicicletas se le pedira al conductor que estacione y se
aleje a una distancia prudente, mientras se desinfecta las superficie exterior y
llantas

El personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestibn Ambiental y
Seguridad Fisica pedira el carnet de la empresa, tomara temperatura y
aplicara un cuestionario de signos y sintomas. La persona que presente uno
de los siguientes sintomas no podra ingresar a las instalaciones: Temperatura
mayor a 38°C, Tos, Dificultad para respirar, fatiga, secreciones nasales y
malestar general (Ministerio de Salud).

El personal que presente sintomas haya tenido contacto con casos positivos
de Covid-19 o conviva con personal del sector salud, se restringira el ingreso
y se le indicara que debe comunicarse con su EPS y secretaria de Salud para
inicio de los protocolos correspondientes a caso sospechoso

Por medio tapete sanitizante se realizara desinfeccion de la suela del calzado
con los productos autorizados por la EPA a todo el personal que ingrese a
Planta. (Ver procedimiento limpieza y desinfeccion)

Se realizara lavado de manos en la porteria, previo al ingreso

Durante el recorrido por nuestras instalaciones debe asegurar el
distanciamiento de 2 metros entre personas y transitar por los senderos y
rutas peatonales respetando el sentido de circulacion.
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Una vez autorizado el ingreso el vehiculo se estacionara en la zona de
descargue de materias primas e insumos o despacho de producto terminado,
segun sea el caso

Se seguira el protocolo previamente establecido en el sistema de gestién de
calidad para la recepcion de materias primas e insumos o despacho de
producto terminado segun sea el caso.

Adicionalmente se implementaran las siguientes medidas preventivas:

Se reducira al maximo el contacto fisico en el descargue o cargue segun sea
el caso y en el movimiento de insumos, materias primas o productos
terminados. Para tal fin se usaran en la medida de lo posible Montacargas,
Gatos hidraulicos, carros, etc.

Mantener en todo momento un distanciamiento fisico de 2 metros

Una vez cargados o descargados los insumos, materias primas o producto
terminado, se realizara desinfeccion exterior al vehiculo previo a salir de
nuestras instalaciones

Se solicitara a los participantes de la operacion de descargue y recepcion o
cargue y despacho segun sea el caso que se laven las manos antes de
abandonar la planta.

Se autorizara la salida

8.2.3 Recomendaciones de autocuidado en la vivienda.

Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabon.

Realizar el lavado de manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de
Salud

Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano

Antes de tener contacto con los miembros de la familia, cambiarse de ropa.
Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse preferible a mas de 60 ° C o a mano con agua caliente,
dejar secar por completo, no reutilizar la ropa sin antes lavarla, no sacudir las
prendas antes de lavarla para reducir el riesgo de dispersion del virus.
Bafiarse con abundante agua y jabon

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos
de manera regular.

Si ha y alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de
manera constante
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8.2.4 Recomendaciones que deben adoptarlos trabajadores fuera de la empresa

- Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la

movilidad y acceso a lugares publicos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar

conglomeraciones de personas

- Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro
respiratorio

- Evitar saludar con besos, abrazos o de mano

- Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el transporte
publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de
sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de riesgo

8.3 Medidas EPP

Mientras que los controles de ingenieria y administrativos se consideran mas eficaces para
minimizar la exposicion a la infeccion por SARS-CoV-2, los EPP también pueden ser
necesarios para prevenir ciertas exposiciones. Si bien el uso de EPP correctamente puede
ayudar a prevenir algunas exposiciones, no debe tomar el lugar de otras estrategias de
prevencion.

El nivel de riesgo del trabajador por la exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, el virus que
causa COVID-19, durante un brote puede variar de muy alta a alta, media o menor riesgo
(precaucion). Para ayudar a los empleadores a determinar las precauciones adecuadas,
la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de EEUU (Occupational Safety and
Health Administraciéon, OSHA) ha dividido las tareas de trabajo en cuatro niveles de
exposicion al riesgo: muy alto, alto, medio y menor riesgo. La piramide de riesgos laborales
muestra los cuatro niveles de riesgo de exposicién en la forma de una piramide para
representar la distribucidn probable de riesgo. Fuente Guia sobre la preparacion lugares de
trabajo para COVID-19, departamento de trabajo de EEUU, OSHA 3990-03 2020

De acuerdo a la exposicion ocupacional de los Colaboradores de Industrias Japan S.Ay
teniendo como base la guia relacionada anteriormente, se puede establecer que los
trabajadores de nuestra organizacion se encuentran clasificados en riesgo medio de
exposicion, estos puestos de trabajo son aquellos en los que se requiere el contacto
frecuente y/o cercano (es decir menos de 6 pies / 2 metros) con personas que puedan estar
infectados con el SARS-CoV-2, pero que no se sabe o0 se sospecha. Los trabajadores en
este grupo de riesgo pueden tener contacto frecuente con los viajeros que puedan regresar
desde ubicaciones internacionales con la transmisién generalizada de COVID-19. En las
zonas donde hay transmision continua de la comunidad o que pueden tener contacto sea
con el publico en general (por ejemplo, los entornos de trabajo de alta densidad
poblacional)
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Por otro lado, el ministerio de trabajo mediante la Circular 0017 del 24 de febrero de 2020,
de manera general establece que existen tres grupos de trabajadores expuestos a Coovid-
19:

a) Con riesgo de exposicion directa. Aquellos cuya labor contacto directo con
individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado de Covid-19.
Principalmente trabajadores del sector salud.

b) Con riesgo de exposicién indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con
individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso la exposicion es
incidental, es decir la exposicion al factor de riesgo Bioldgico es ajena a las funciones
propias del cargo.

c) Con riesgo de exposicion intermedia. Se consideran en este grupo aquellos
trabajadores que pudieron tener contacto o exposicidon a un caso sospechoso o
confirmado de Covid-19 en un ambiente laboral en el cual se puede generar
transmision de una persona o otra por su estrecha cercania.

Una vez aplicado el procedimiento de gestion del cambio asi como el procedimiento de
identificacion de peligros, se realiza actualizacion de la matriz d identificacion de peligros
de las diferntes areas de la organizacion, clasificando a las trabajadores en riesgo de
exposicion intermedia para lo cual se seguira realizando la entrega de EPP de acuerdo a
las matrices de EPP asi como el cumplimento del Programa de elementos de proteccion
establecido en el cual se establecen los métodos de control en el trabajador para la
disminucién del riesgo en las diferentes areas de trabajo de la empresa, se definen los EPP
necesarios para el control del riesgo y se define el método de entrega, capacitacion y
disposicion final de los mismos

Adicional a las actividades relacionadas anteriormente referente a los EPP, Industrias
Japan S.A define los siguientes lineamientos con motivo de la emergencia sanitaria:

- En todo caso, los trabajadores y colaboradores deben abstenerse de
compartir los elementos de proteccidon personal.

- Los elementos de proteccion respiratoria que se deben utilizar seran los
establecidos en la matriz de EPP para realizacion de las actividades
cotidianas. usualmente se usan para proteger de la inhalacion de material
particulado y gases y vapores. Estos respiradores cuentan con su respectiva
ficha técnica.

- Industrias Japan S.A de acuerdo con la identificacion de peligros tiene
establecido que la totalidad de trabajadores debe usar como minimo
mascarilla N-95 o superior de acuerdo con el area de trabajo.




M PLAN DE CONTINGENCIA Fecha: 2020.04.29
/ EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 Pégina 25 de 36

- Los elementos de proteccidon personal deben ser de uso individual y deben
ser desinfectados con agua y jabén previo y después de su uso.

Se establece protocolo para colocacion y retiro de mascarillas el cual sera
publicado en diferentes areas de la empresa, enviado por medio magnético
previo al ingreso a laborar y retroalimentado a todos los Colaboradores:

e Lavese las manos correctamente antes de colocarse la mascarilla.

e Coloque la mascarilla sobre su boca y nariz con el ajuste metélico hacia arriba

e La mascarilla debe cubrir desde el tabique de la nariz hasta la barbilla, es decir que
cubra completamente nariz y boca.

e Tire el elastico por detras de su cabeza.

¢ Presione el ajuste metalico para una mayor firmeza y comodidad.

e Revise el correcto ajuste de la mascarilla, si este no es el adecuado pueden entrar
virus y particulas.

e Para asegurar un correcto sellado de la pieza, no se debe usar barba, vello facial, ni
bigote

¢ Al momento de retirar la mascarilla, tire el elastico de la parte de atras hacia adelante.

8.4 MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Industrias Japan establece un protocolo de limpieza y desinfeccion en el cual se determina
la frecuencia y las areas de intervencion criticas sujetas a limpieza y desinfeccion. Ver
procedimiento de limpieza y desinfeccion.

Para la identificacion de puntos criticos de limpieza y desinfeccidn, se tuvieron en cuenta
todas aquellas superficies que son manipuladas con alta frecuencia por el personal,
visitantes y demas personal como lo son: teléfonos, pantallas, teclados, mouse, celulares,
impresoras, manijas, pasamanos, interruptores, bafios, llaves de agua, superficies de las
mesas, escritorios, superficies de apoyo, mobiliarios (mesas, sillas), maquinaria,
herramientas, pasillos, vehiculos, lockers, bafos, porteria, zonas de alto flujo peatonal,
entre otras. En los bafios también deben limpiarse y desinfectarse a diario las paredes y
techos.

Adicional al procedimiento de limpieza y desinfeccidén de areas, la organizacion realiza las
siguientes actividades:

- En conjunto con la administradora de riesgo laborales, se elabora concepto técnico
para uso de productos quimicos para actividades de desinfeccién frente al virus sars-
cov-2 causante de la enfermedad covid-19, con el cual se busca evaluar su
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efectividad de los mismos con base en informacién de entidades nacionales e
internacionales y sus peligros fisicos, a la salud y al ambiente.

- Se establecen productos quimicos a utilizar en los diferentes procesos de limpieza y
desinfeccion avalados por la EPA y autorizados como desinfectantes con accion
virucida efectividad contra Covid-19 por el Ministerio de Salud, asi como las
concentraciones a utilizar.

- La limpieza de estos puntos criticos requerira de un alto control de desinfeccion,
como mecanismo preventivo, por lo tanto, se incrementa la frecuencia de las rutinas
de limpieza y desinfeccion de estas areas.

- El proceso de limpieza y desinfeccién general se realizara antes de iniciar cada turno
de trabajo de acuerdo con programacién de produccion.

- Se duplica la cantidad de personal de servicios generales con el fin de aumentar las
frecuencias de limpieza y desinfeccion. Este personal estara asignado 100% a estas
actividades.

- Antes de emergencia sanitaria, 2 Colaboradores.
- Durante la emergencia sanitaria 5 Colaboradores.

- Se establecen rutinas de limpieza y desinfeccion las cuales se diligenciaran a diario,
con el fin de asegurar la aplicacion correcta de este proceso. Ver formato

- Implementaciéon de un Plan de saneamiento basico el cual incluye control de
roedores e insectos para evitar la contaminacion, limpieza y desinfeccion y gestion
adecuada de residuos.

- Garantizara que el proceso de limpieza y desinfeccién se realice de manera segura
y con los elementos necesarios.

- Se adquieren equipo motopulverisadores para la desinfeccion de ambientes de
trabajo y superficies

- Se prohibe realizar aplicacién de productos desinfectantes directamente al personal
mediante cualquier tipo de aspersion

- Se implementan formatos especificos para las actividades de seguimiento y
monitoreo a través de registros e inspecciones.

- Realiza capacitacion al personal de servicios generales en manejo adecuado de
productos quimicos y los protocolos especificos de limpieza y desinfeccion.
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De acuerdo con protocolo de limpieza y desinfeccion a continuacion se relaciona
tabla con la concentracion de Hipoclorito de sodio a 2500 PPM (2.5%) el cual se
utilizara como agente quimico de desinfeccion en las diferentes areas criticas
identificadas, Esta concentracion es la sugerida por las autoridades sanitarias.
Ministerio de salud y la EPA. Ver Concepto elaborado para uso de desinfectantes en
Industrias Japan durante la emergencia sanitaria Covid-19

Aplicacion de Hipoclorito de sodio: Para aplicacion en superficies, este producto es
efectivo a una concentracion de 2500PPM, para la cual se elabora la siguiente tabla,
de acuerdo con el volumen que se requiera preparar:

Tabla dilucién adecuada hipoclorito de sodio a 2500 PPM (ver procedimiento de limpieza y
desinfeccién)

Volumen a Cantidad de hipoclorito a
preparar preparar si la concentracion del | Cantidad de agua
hipoclorito al 2,5% producto es al 15%
1 litro 166,7 ml 833,3 ml
2 litros 333.3 ml 1666,7 mi
3 litros 500 mi 2500 mi
4 litros 666,7 ml 3333,3 ml
5 litros 833,3 ml 4166,7 ml

PROCEDIMIENTO DE APLICACION HIPOCLORITO DE SODIO

Coloéquese los EPP (gafas de seguridad, guantes de nitrilo calibre 22, mascarilla
media cara, botas de caucho cafa alta)

Aplique la solucion preparada de Hipoclorito de sodio a 2500 PPM (2.5%) la cual se
relaciona en tabla anterior.

Acorde a la superficie a desinfectar, tenga en cuenta: si la desinfeccion es en
paredes o mesones, sumerja una toalla en la solucion desinfectante, retire el exceso
de agua y limpie uniformemente la superficie. Si la desinfeccion es en pisos sumerja
el trapero en la solucion desinfectante, retire el exceso de agua y limpie
uniformemente la superficie, coloque el trapero en la parte opuesta a la salida del
lugar donde esta realizando la desinfeccidn, para asegurar que todo el piso queda
debidamente trapeado.

Deje que la superficie seque al aire libre dejando actuar la solucion por 10 minutos

Posterior a este tiempo, debe retirase la solucion utilizado agua a temperatura
ambiente ya sea humedeciendo el pafio o el trapero segun sea el caso y pasandolo
por toda la superficie.

Deje que la superficie seque completamente.

La operacion de desinfeccion debera realizarse cada 8 horas.
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8.5 Medidas manejo de residuos

Industrias Japan cuenta con un Plan de gestion integral de residuos sdélidos PGIRS, en el
cual se establecen las siguientes actividades:

Caracterizacién de residuos generados en los diferentes procesos.
Cddigo de colores de los contenedores destinados para la recoleccion
Clasificacion en la fuente

Frecuencias de recoleccion

Movilizacion o transporte interno (Rutas de recoleccion)

Embalaje

Disposicion final (Celda de seguridad con Gestor Tecniamsa el cual cuenta con
licencia ambiental vigente para el manejo de residuos peligrosos)

Aprovechamiento

Métodos de informacion y/o capacitacion al personal

De acuerdo con los lineamientos del ministerio de ambiente para la separacion, manejo y
gestion de los residuos solidos, en el estado de emergencia generado por el SARS- COV-
2. (Covid-19), los residuos generados se manejaran de la siguiente manera:

a)

En caso de no tener personas contagiadas con Covid-19 el manejo de los residuos
debera realizarse de acuerdo con el Plan de Gestion Integral establecido por
Industrias Japan S.A, el cual se relaciona en el parrafo anterior. (Verde ordinario,
azul plastico, gris papel y carton y rojo residuos peligrosos)

En caso de tener trabajadores confirmados de Covid-19, dentro de las instalaciones,
todos los residuos generados en Industrias Japan S.A durante el dia (incluidos EPP)
se clasificaran como residuos peligrosos infecciosos, se depositaran en bolsas de
color rojo, se enviaran a disposicion final con un gestor autorizado y se realizara
desinfeccion general de acuerdo a protocolo de todos los centros de clasificacion en
la fuente incluido centro de acopio de residuos.

Se elabora protocolo de segregacion y manejo adecuado de residuos que aplica
durante a la emergencia sanitaria, estos seran publicados en diferentes areas de la
empresa y socializados a todos los trabajadores.
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9. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE CONTAGIO

Para la prevencion del contagio del COVID-19, es necesario conocer la organizacion de la
empresa, el proceso productivo, las tareas, procedimientos, equipos de trabajo, tiempo de
exposicion (jornadas o turnos de trabajo), caracteristica del trabajador (estado de salud,
edad, sexo). Esta informacién permite evidenciar las caracteristicas proclives a la
exposicion al contagio en los lugares de trabajo.

Con el fin de identificar el riesgo individual de los empleados de la organizacién y dentro del
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican los
Colaboradores con mayor riesgo de complicaciones por COVID-19 siendo aquellos las
personas que cumplan con cualquiera de estas condiciones: ser mayor de 60 afnos, tener
enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertension arterial, enfermedad renal,
diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer, trasplante previo, lupus,
entre otras), asi como estar embarazada. Una vez identificada la poblacion con mayor grado
de riesgo y con el fin de prevenir posibles contagios a Covid-9, estos son priorizados y se
aplican las medidas de aislamiento social dando cumplimiento a las recomendaciones
expedidas por las autoridades competentes.

9.1 Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando cumplimiento a las recomendaciones expedidas en por el Ministerio de Salud, asi
como las actividades de promocion y prevencion enmarcadas en el area de medicina
preventiva de SG-SST, Industrias Japan establece las siguientes actividades a desarrollar
para asegurar el correcto manejo y seguimiento a las condiciones de salud de la poblacion
trabadora previo al reintegro laboral:

9.1.1 Procedimiento identificacion de condiciones de salud de los trabajadores previo
al reintegro laboral

Con el fin de desarrollar el proceso de vigilancia para detectar trabajadores enfermos, con
sintomas respiratorios, trabajadores con riesgo individual (patologias preexistentes, estado
de gestacion, mayores de 60 afnos), personal que pueda haber tenido contacto durante el
tiempo de aislamiento con personas diagnosticadas como caso confirmado de Covid-19 o
que convivan con personal del area de salud laboralmente activo , Industrias Japan S.A
elabora una encuesta electronica, la cual es enviada y aplicada a la totalidad de
trabajadores previo al ingreso a nuestras instalaciones.

Una vez la totalidad de trabajadores responden la encuesta electrénica, se procede con la
tabulacion y analisis de la informacién en tiempo real dejando como resultado primer base
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de datos con la totalidad de personal que no cumple con las recomendaciones de
Bioseguridad para el proceso de retorno laboral.

Posteriormente el area de SST en conjunto con el area de RRHH realiza analisis de
morbilidad, ausentismo y el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora a la fecha,
en el cual se identifica un grupo de Trabajadores que también cumplen con las condiciones
y/o patologias clasificadas con mayor riesgo para Covid-19 (ver numeral 9). Como resultado
se genera segunda base de datos con la totalidad de personal que no cumple con las
recomendaciones de Bioseguridad para el proceso de retorno laboral.

Finalmente, el area de SST consolida la totalidad de informacién y envia al area de RRHH
la base general de trabajadores que continuan en aislamiento social obligatorio de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo y no
podran reintegrarse a laborar a partir del 4 de mayo de 2020, sino hasta que se emitan
nuevas directrices por parte del Gobierno nacional referente al manejo de esta poblacion
y/o se finalice el aislamiento social Obligatorio.

9.1.2 Procedimiento de identificacion de condiciones de Salud dia a dia posterior al
reintegro Laboral.

- Ningun trabajador podra ingresar a las instalaciones de Industrias Japan S.A antes de
haber diligenciado el cuestionario de signos y sintomas en el cual también se incluye el
cerco epidemioldgico de cada trabajador, en este se registra todas las personas y lugares
visitados por el trabajador dentro y fuera de la operacion: Fecha, lugar, nombre de personas
0 numero de personas con las que se ha tenido contacto, en los ultimos 10 dias y a partir
del primer del reintegro laboral. Esta informacion podra ser diligenciada mediante formato
impreso en la porteria o formulario digital previamente diligenciado.

- Una vez diligenciado el cuestionario de signos y sintomas, se procede a realizar la toma
de temperatura mediante termdmetro infrarrojo sin contacto, este procedimiento se realiza
en la porteria principal para personal que ingresa en vehiculo propio (carro, moto), peatonal
(pie) y bicicletas, para el personal que ingresa en las rutas de transporte de personal
suministrado por la empresa, este procedimiento lo realiza el monitor de la ruta antes de
que el trabajador aborde el vehiculo.

- La persona que presente uno de los siguientes sintomas temperatura mayor a 38°C, Tos,
Dificultad para respirar, fatiga, secreciones nasales y malestar general (Ministerio de
Salud), haya tenido contacto con casos positivos de Covid-19 o conviva con personal del
sector salud, de manera preventiva no podra ingresar a nuestras instalaciones, sera
remitido a aislamiento domiciliario y se le indicara que debe comunicarse con su EPS y
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secretaria de Salud para inicio de los protocolos correspondientes a caso sospechoso. Este
protocolo aplica también a visitantes y contratistas.

Adicional se elabora un formulario, el cual sera enviado a la totalidad de Colaboradores con
el fin de que cada trabajador, registre todas las personas y lugares visitados dentro y fuera
de la operacidn, indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o numero de personas con
las que se ha tenido contacto, en los ultimos 10 dias y a partir del primer momento de
notificacion, cada dia.

- Se comunica a los trabajadores la importancia de mantener actualizada la
informacion de personal con quienes ha estado en contacto (cerco epidemioldgico)

9.1.3 MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS

Para procurar la rapida identificacion y aislamiento de individuos potencialmente afectados
y revisar y acatar las directrices establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para tal fin. Cuando alguno de los trabajadores experimente sintomas respiratorios, fiebre
0 sospecha de contagio del coronavirus COVID-19 durante la jornada laboral, Este debera
informar de inmediato al area de Seguridad y Salud en el trabajo quienes realizaran
aislamiento preventivo en el area de enfermeria, se garantizara el uso de mascarillas N95,
se dejara aislado y se avisara a la EPS y secretaria de Salud de Tocancipa para recibir
orientacion y se evalué su estado de salud, ellos son quienes determinaran si se debe
trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para sintomas leves y en el caso de
dificultad para respirar, dolor en el pecho o convulsiones se trasladara a un centro médico
en una ambulancia de forma inmediata.
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Linea de Tocancipa: 3108064040
atencion Cundinamarca: 7445990 o 7445988
Bogota: 3305041
‘) COVvID-19 Nacional: Marca desde tu celular 192

Resto del pais: 018000955590

Conforme a los protocolos establecidos por las autoridades de salud en Colombia,
el trabajador debera informar si ha viajado a zonas consideradas como focos de
infeccion o ha estado en contacto estrecho (a menos de 2 metros por mas de 15
minutos) con un caso confirmado de COVID-19.

Una vez haya sido atendido, debe informar a su empleador y a la EPS respectiva
acerca de su estado de salud.

Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa (fiebre, tos,
dificultad para respirar o un cuadro gripal), Este debe informar telefonicamente a
Industrias Japan a través de la linea 318-5712690 para poner en su
conocimiento la situacion y tanto la empresa como el trabajador deberan reportar el
caso a la EPS y a la secretaria de salud que corresponda para que evaluen su
estado.

Industrias Japan realizara una lista con todas las personas que han estado en
contacto estrecho (a menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con un caso
confirmado de Covid-19 en los ultimos 14 dias. Dicha lista se entregara a la
secretaria de salud de Tocancipa, quienes haran seguimiento y los contactos
identificados estaran en aislamiento preventivo por 14 dias. Este grupo de personas
deberan reportar el cambio de su condicién en la aplicacion CoronApp.

En caso de identificar un caso sospechoso de Covid-19 al interior de la empresa, se
realizara de inmediato seguimiento a la ruta de exposicion de la siguiente manera:

A) Solicitud de version al trabajador con la descripcion especifica de las areas en las
cuales se mantuvo durante la permanencia en nuestras instalaciones. Asi como
las maquinas y herramientas utilizadas. Este proceso se realizara via telefénica
con el fin de evitar el contacto directo.

B) Una vez identificadas las areas, maquinas o herramientas con las que tuvo
contacto el caso sospechoso, se procedera de inmediato a aislar el personal que
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se encuentre en las mismas y se aplicara el protocolo de limpieza y desinfeccidn
de acuerdo con procedimiento establecido. (productos y métodos establecidos)

10.PLAN DE COMUNICACIONES
10.1 Comunicacion Interna- Externa manejo y control Covid-19

Con el fin de mantener comunicacion regular con todas las partes interesadas y en el marco
de la emergencia sanitaria, el area de SST en conjunto con el area de mercadeo y
publicidad de Industrias Japan generaran contenidos informativos con informacién veraz
basados unicamente en fuentes oficiales.

Esta informacion sera divulgada a los diferentes Colaboradores y partes interesadas de las
siguientes formas:

- Comunicacién escrita, impresos y digital (se incluira toda la informacién referente al
manejo, y control del Covid-19 en la pagina de internet de la empresa:
www.industriasjapan.com

- Reuniones y capacitaciones presenciales (no mayor a 5 personas) y/o remotas

Se socializara a la totalidad del personal de la empresa previo al inicio de actividades en
grupos de 5 personas de manera presencial las medidas implementadas para la prevencion
del contagio de Covid 19, Distanciamiento social, Limpieza y desinfeccién, Flujos de ingreso
y salida, Practicas de autocuidado, mecanismos de comunicacion de sintomas y las
directrices actualizadas de los organismos gubernamentales. Para dar cumplimiento a los
protocolos de distanciamiento fisico y que varias persones utilicen el mismo Boligrafo, se
dejara evidencia fotografica de este tipo de actividades.

En particular, se deben divulgaran las medidas, acciones, actividades y protocolos
establecidos en este Plan y la informacion sobre generalidades y directrices dadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en relacibn con los sintomas de alarma,
lineamientos y protocolos para la preparacion, respuesta y atencion ante la presencia del
COVID-19
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HISTORICO DE CAMBIOS

Fecha
No. de Aprobacién Descripcién / Comentarios
Version (AAIMMIDD)
01 20/04/15 Documento Base.
Observacion No.1 Secretaria de Salud Tocancipa
02 20/04/29 Se incluye Numeral 9.1.1 Procedimiento de identificacién de condiciones de

salud de los trabajadores previo al reintegro laboral.

Observacion No. 22 Secretaria de Salud Tocancipa

Se modifica Numeral No. 8.2.1 medidas lavado de manos, se incluye en el
procedimiento la periodicidad minima de lavado de manos maximo cada tres (3)
03 20/04/29 horas o antes si lo requiere de acuerdo a necesidad (después de cambiarse el
overol o ropa de calle, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer,
después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, antes de
tocarte la cara), en este mismo se informa el tiempo requerido para una correcta
desinfeccién el cual debe durar minimo 20-30 segundos.

Observacion No. 22 Secretaria de Salud Tocancipa

Se modifica Numeral No. 8.2.1 medidas lavado de manos, se especifica la

realizacion de seguimiento y monitoreo mediante inspecciones y registro
04 20/04/29 ; Py . .
videografico y fotografico para el correcto lavado de manos, en este mismo
numeral se informa la elaboracion de protocolo especifico para lavado de manos
con el fin de informar y sensibilizar el autocontrol de esta actividad por parte de
todos los trabajadores.

Observacion No. 30 Secretaria de Salud Tocancipa

Se modifica Numeral 8.3 Medidas EPP, en este se incluye protocolo de uso
05 20/04/29 adecuado de mascarillas, (colocacién y retiro de mascarillas) el cual sera publicado
en diferentes areas de la empresa, enviado por medios magnéticos vy
retroalimentado a todos los Colaboradores.

Observacion No. 31 Secretaria de Salud Tocancipa

Se complementa Numeral 8.5 Manejo de residuos. Para sensibilizar a los
trabajadores sobre segregacion en la fuente se establece protocolo de segregacion
06 20/04/29 y manejo adecuado de residuos que aplica durante a la emergencia sanitaria,
estos seran publicados en diferentes areas de la empresa y socializados a todos
los trabajadores.

Observacion No. 31 Secretaria de Salud Tocancipa

07 20/04/29 Se complementa Numeral 8.5 Manejo de residuos, estableciendo el procedimiento

de gestion de estos en dos escenarios: con personal confirmado Covid-19 y sin
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casos confirmados. (incluye segregacion de EPP) aclarando la disposicion final de
en los dos escenarios.

08

20/04/29

Observacion No. 42 Secretaria de Salud Tocancipa

Se modifica Numeral 8.4 MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, haciendo
referencia a la implementacion de procedimiento de limpieza y desinfeccion
general de areas, incremento de rutinas, implementacion de listas de chequeo y
aumento de personal asignado a servicios generales con el fin de asegurar la
implementacion adecuada de las medidas establecidas en este numeral.

Se relacionan areas criticas en cuanto a limpieza y desinfecciéon como lo son:
teléfonos, pantallas, teclados, mouse, celulares, impresoras, manijas, pasamanos,
interruptores, bafios, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios,
superficies de apoyo, mobiliarios (mesas, sillas), maquinaria, herramientas,
pasillos, vehiculos, lockers, bafios, porteria, zonas de alto flujo peatonal, entre
otras. En los bafios también deben limpiarse y desinfectarse a diario las paredes
y techos.

09

20/04/29

Observacion No. 44 Secretaria de Salud Tocancipa

Se modifica Numeral 8.4 LIMPIEZA Y DESINFECCION. Adicionando
procedimiento de desinfeccién con agente quimico Hipoclorito de sodio a 2500
PPM (2.5%) en el cual se relaciona el tiempo minimo de contacto del agente con
las superficies a desinfectar, el cual no debera ser menor a 10 minutos

10

20/04/29

Observacion No. 49 Secretaria de Salud Tocancipa

Se incluye Numeral 8.1.8 Medidas manejo espacios cerrados, en este se relacionan
las medidas de prevencién a implementar en estas areas.

11

20/04/29

Observacion No. 59 Secretaria de Salud Tocancipa

Se modifica Numeral No. 9.1.3 MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS, especificando
al final de este numeral, el procedimiento a realizar para identificar areas,
superficies y objetos usados por una persona clasificada como caso sospechoso
de Covid-19




